Liite 1 Puheeksiotto tydntekijan paihteiden kdyton aiheuttamista haitoista,
riskeista ja ongelmista

Paivamaara, aika ja paikka:
Lasna:

Tyontekija

Nimi

Tyotenhtava

Esinenkil®

Toimiala

Esinenkil®

Nimi

Tyotentava

Toimiala

TyOnantaja on havainnut seuraavia painteiden kayton aineuttamia haittoja, riskeja ja ongelmia
tyontekijan tyokyvylle ja tyoyhteisolle:

Krapulassa tydskentely tai krapulapaivat [

Selvittamattomat poissaolot L[]

-lukumé&ara tai muu selite:Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla t&ta.
Heikentynyt tyokyky [

-ty6kyvyn heikkeneminen ilmenee seuraavilla tavoilla:Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla
tata.

Heikentyneet sosiaaliset suhteet tydpaikalla [J

-heikentyminen ilmenee seuraavilla tavoilla:Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.
Muut haitat tydyhteisoélle ja tyohyvinvoinnille [J

-haitat ilmenevat seuraavilla tavoilla:Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla t&ta.
Poistettu paihtymyksen tai paihteiden kayton vuoksi tydpaikalta []

-paivamaara: Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla t&ta.
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Paihteiden hallussapito tydpaikalla [

-paivamaara ja tapahtuman kuvaus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.
Tyodtapaturmat [J

-paivamaara ja tapahtuman kuvaus tai muu selite:Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.
Muu [

-kuvaus:Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Tyontekijan kuuleminen/vastine:

Esihenkil on selvittanyt tassa puheeksi ottamisessa tyonantajan vaatimukset ja toimintatavat.

Esihenkilo on kertonut prosessin etenemisesta ja paihteiden kayton aiheuttamien riskien,
haittojen ja ongelmien jatkumisen mahdollisesta vaikutuksesta tyo- tai virkasuhteeseen.

Tyontekijalle annetaan myos varoitus:

Kyllad O

Ei O

Seuranta:

Seurantapalaverin paivamaara ja kellonaika:Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Mahdollisen hoitoonohjausneuvottelun paivamaara ja kellonaika:Kirjoita tekstia napsauttamalla tai
napauttamalla tata.

Jos péihteet on otettu puheeksi saman henkildn kanssa jo aiemminkin, aiempien
puheeksiottotilaisuuksien paivamaarat:Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Hyvaksyn taman muistion jakelun kohdassa Jakelu mainituille tahoille. Mikali esihenkil6 vaihtuu,
Saa uusi esinenkilo kasitella edellisen esihenkilon tekemien puheeksiottamisien tietoja.
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Allekirjoitukset ja nimenselvennykset:

Tyontekija

Jakelu:

Tydntekija

Esihenkilo/Tyonantaja
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Esihenkil®



